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นโยบายเขตสุขภาพที่ 9 ปี 2569นโยบายเขตสุขภาพที่ 9 ปี 2569
VISION

CORE VALUES & CONCEPTS

HAPPY HEALTHY WEALTHY
เขตแห่งความสุข สุขภาพดี มั่งมีถ้วนหน้า

เก้าเชิงรุก
(Proactive

Management)

เก้าไปด้วยกัน
(Collaborative
Stakeholders)

เก้าทันดิจิทัล
(Digital for
Humanity)

เก้าแห่งการเรียนรู้
(Learning for

a Better Future)

เก้าอย่างมั่นคง
และยั่งยืน

(Sustainable
as a Goal)



3. ผู้ป่วยมะเร็งตับและมะเร็งเต้านมเข้าถึงการรักษา
(ACCESS TO CARE) ภายในเวลาที่กำหนด

4. ผู้ป่วยไตเรื้อรังได้รับการ DIALYSIS ใกล้บ้าน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 25 จาก BASELINE

ผ่าตัดภายใน 4 สัปดาห์ : ≥ ร้อยละ 80
เคมีบำบัดภายใน 6 สัปดาห์ : ≥ ร้อยละ 80
รังสีรักษาภายใน 6 สัปดาห์ : ≥ ร้อยละ 80

ผู้รับผิดชอบ : ประธาน CSO 
(SERVICE PLAN สาขาไต)

ผู้รับผิดชอบ : ประธาน CSO
(SERVICE PLAN สาขาโรคมะเร็ง)

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด
HAPPY เขตแห่งความสุข

1. อัตราการเสพซ้ำของผู้ป่วยยาเสพติดลดลง

2. ระยะเวลาการรับบริการที่ OPD ลดลง
(เปิดสิทธิ-รับยา) ลดลงร้อยละ 20 จาก BASELINE

ผู้ป่วยยาเสพติดในระบบสมัครใจ สามารถหยุดเสพยาต่อเนื่อง
3 เดือน หลังจำหน่ายจากการบำบัดรักษา (ร้อยละ 45)
ผู้ป่วยยาเสพติดในระบบสมัครใจ สามารถหยุดเสพยาต่อเนื่อง
1 ปี หลังจำหน่ายจากการบำบัดรักษา (ร้อยละ 35)

ผู้รับผิดชอบ : ประธาน CSO 
(SERVICE PLAN สาขาสุขภาพจิตและสารเสพติด)

ผู้รับผิดชอบ : ประธาน CSO 
(คณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนลดระยะเวลาการรับบริการ ที่ OPD เขตสุขภาพที่ 9)

HEALTHY สุขภาพดี



ตัวชี้วัดตัวชี้วัด
HEALTHY สุขภาพดี (ต่อ)

6. อัตรารักษาสำเร็จผู้ป่วยวัณโรค (PA) ≥ ร้อยละ 88
และ อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนรักษาผู้ป่วย
วัณโรครายใหม่ และกลับเป็นซำ้≥ ร้อยละ 85

5. ผู้ป่วย DM มีค่า HbA1c < 7 ร้อยละ 40

ผู้รับผิดชอบ : ประธาน CSO
(SERVICE PLAN สาขาวัณโรค) 

 ผู้ป่วยเบาหวานได้รับการตรวจ HbA1C ครบ 2 ครั้ง ≥ 90% ภายใน 30 มิถุนายน 2569
ผู้รับผิดชอบ : ประธาน CSO
(SERVICE PLAN สาขาโรคไม่ติดต่อ) 

WEALTHY มั่งมีถ้วนหน้า

7. ประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง
(TOTAL PERFORMANCE SCORE : TPS)
ผ่านเกณฑ์ระดับ B ขึ้นไป ร้อยละ 60

8. ผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชนขึ้นทะเบียน อย.
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 จาก BASELINE

9. รพศ./รพท. ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 27001

ระยะเวลาบริหารคงคลัง ไม่เกิน 60 วัน

ผู้รับผิดชอบ : ประธาน CFO

ผู้รับผิดชอบ : ประธาน คกก. CPO 

ผู้รับผิดชอบ ประธาน CIO



 

CORE VALUES & CONCEPTSCORE VALUES & CONCEPTS
PROACTIVE MANAGEMENT : เก้าเชิงรุก

2. เร่งรัดการลงนามสัญญางบลงทุน

1.  ความครอบคลุมในการให้วัคซีนพื้นฐานผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  เขตสุขภาพที่ 9

ครุภัณฑ์ภายใน 31 ตุลาคม
สิ่งก่อสร้างภายใน 31 ธันวาคม
ลงนามงบค่าเสื่อมภายใน 31 มีนาคม

ความครอบคลุม วัคซีนพื้นฐาน เด็กอายุ 0-5 ปี ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
มากกว่าร้อยละ 90 และ วัคซีน MMR > ร้อยละ 95
เด็กหญิง ป.5 ได้รับการฉีดวัคซีน HPV ตามที่ได้รับการจัดสรร ร้อยละ 100

ผู้รับผิดชอบ : ประธาน CPPO 

 

ผู้รับผิดชอบ : สาธารณสุขนิเทศก์  เขตสุขภาพที่ 9

COLLABORATIVE STAKEHOLDERS : เก้าไปด้วยกัน

3. ลำดับรวมผลงานเขตสุขภาพ ไม่เกินลำดับ 3 ของประเทศ
จากการรวบรวมรายงานการประชุมติดตามผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข (TMM)

เกณฑ์คะแนน
- ลำดับ 1 = 10 คะแนน
- ลำดับ 2 = 9 คะแนน
- ลำดับ 3 = 8 คะแนน
- ลำดับ 4 = 7 คะแนน
- ลำดับ 5 = 6 คะแนน
- ลำดับ 6 = 5 คะแนน

- ลำดับ 7 = 4 คะแนน
- ลำดับ 8 = 3 คะแนน
- ลำดับ 9 = 2 คะแนน
- ลำดับ 10 = 1 คะแนน
- ลำดับ 11 – 12 = 0 คะแนน

สูตรการคำนวณ
ผลงานภาพรวม=𝑨/𝑩

*มากกว่า 7 คะแนน

1 ปี



CORE VALUES & CONCEPTSCORE VALUES & CONCEPTS

 LEARNING FOR A BETTER FUTURE : เก้าแห่งการเรียนรู้

5. ออกแบบและพัฒนารูปแบบการบริการปฐมภูมิในการ
ให้บริการ/คิดค้นนวัตกรรมสำหรับผู้ป่วย ในคลินิกสร้างสุข
ใกล้บ้าน และสามารถวัด OUTCOME สุขภาพได้

ผู้รับผิดชอบ : ประธาน CSO  
(SERVICE PLAN สาขาปฐมภูมิและสุขภาพอำเภอ) 

 DIGITAL FOR HUMANITY : เก้าทันดิจิทัล

4.  นัดหมายผู้ป่วยออนไลน์เป็นรายชั่วโมง 
ผู้รับผิดชอบ : ประธาน CIO



 

CORE VALUES & CONCEPTSCORE VALUES & CONCEPTS

SUSTAINABLE AS A GOAL : เก้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน

6. ร้อยละการใช้พลังงานทางเลือกเพิ่มขึ้นร้อยละ 10

8. การบริหารตำแหน่งว่างคงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 4
(ราย 16 หน่วยงาน)

9. บุคลากรเข้าสู่ระบบ HiPPS

ประธาน Healing Environment Regional 9 : HER9

ผู้รับผิดชอบ : ประธาน CHRO 

1 ปี:
สสจ. 4 คน
รพศ. / รพท. 4 คน
สำนักงานเขตสุขภาพ 1 คน

       รวม 9 คน

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน
- ร้อยละ 70 จากโปรแกรม thems ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
- ร้อยละ 30 จากโปรแกรม greenclean.anamai ของกรมอนามัย

7. หน่วยบริการสามารถจ่ายค่าตอบแทน OT
ของเดือนที่ผ่านมา ไม่เกินวันที่ 20 ของเดือนถัดไป

ผู้รับผิดชอบ : ประธาน CFO 

ผู้รับผิดชอบ : ประธาน CHRO 


