
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมรักษ์ใจ  หน่วยงาน  โรงพยาบาลบาลบ้านแท่น 

สถานที่ตั้ง 249 หมู่ 3 ต.บ้านแท่น อ.บ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ 36190 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวศุภารัฏฐ์  หนุนวงศ ์ ตำแหน่ง    นักวิชาการพัสดุ  

สังกัด    โรงพยาบาลบ้านแท่น โทรศัพท์     081-2399247  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  Suparat9247@gmail.com LINE ID :   081-2399247  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
  จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน.......15.............โครงการ ดังนี ้

   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.........4................โครงการ 
   ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..................2.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ...................2................. โครงการ 
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม...........7..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................6................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................1.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.............3............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................3.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม...........1..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...................1................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการรายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วยการ
นำคุณธรรม 

1.จัดประชุม/ช้ีแจงแนวทางการ
ดำเนินงานของชมรมรักษ์ใจ 

บุคลากรโรงพยาบาลบ้านแท่น
เข้ารับประชุมจำนวนร้อยละ 
80% 

ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ช ม ช ม รั ก ษ์ ใ จ
โรงพยาบาลบ้านแท่น 
 

- คณะกรรม 
การ HRD และ ชมรม
รักษ์ใจ 

√ √   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลักในการ
ดำเนินชีวิต 

2.ประกาศนโยบายและข้อตกลงส่งเสริม
คุณธรรมจริธรรมของหน่วยงาน 

1 ครั้ง/ป ี บุคลากรโรงพยาบาล 
บ้านแท่นมีความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

- คณ ะกรรมการตาม
คำสั่ งชม รม รั กษ์ ใจ 
โรงพยาบาลบ้านแท่น 

√ √   

- ประกาศนโยบายและข้อตกลงใน
หน่วยงานโดยสื่อสารผ่านสื่อ 
เว็บไซต์ โรงพยาบาลบ้านแท่น  

 บุคลากรมีคุณธรรมทั้ง 5 ประการ 
ได้แก่  พอเพียง วินัย สุ จริต จิต
อาสา กตัญญู สามารถนำมาเป็น
คุณค่าหลักในการดำเนินชีวิตนำ
หลักธรรมทางศาสนาปรัชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาน มาเป็นคุณค่าหลักใน
การดำรงชีวิตเป็นหลักแนวคิดและ
การพั ฒ น าให้ ป รากฎ ชัด เป็ น
รูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไกชมรม 
จริยธรรม 

  √ √   

กลยุทธ์ที ่๕ ส่งเสริมการ
นำคุณธรรมเพื่อการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกัน
และแก้ไขปญัหาอันเกดิ
จากภัยธรรมชาติและ
วิกฤติโรคอุบัติใหม ่

1.กิจกรรม 
โครงการอนุรักษ์คุม้ครองและ
ส่งเสริมภมูิปัญญาการแพทย์แผน
ไทย ณ ป่าชุมชนภตูะเภา  ตำบล
สามสวน อำเภอบ้านแท่นครับ 

1 ครั้ง/ป ี บุคลากรมีคุณธรรมทั้ง 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สิจริต จิตออ
อาสา กตัญญู สามารถนำมาเป็น
คุณค่าหลักในการดำเนินชีวิตนำ
หลักธรรมทางศาสนาปรัชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาน มาเป็นคุณค่าหลักใน
การดำรงชีวิตเป็นหลักแนวคิดและ
การพั ฒ น าให้ ป รากฎ ชัด เป็ น
รูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไกชมรม 
จริยธรรม 

- งานแพทย์แผนไทย/
ชมรมรักษ์ใจ
โรงพยาบาลบ้านแท่น 

    

2.กิจกรรม 5 ส. โดยทำความ
สะอาดถนน บรเิวณสถานท่ีทำงาน
โรงพยาบาลบ้านแท่น  
 

 
 

 
 

เดือนละ 1 ครั้ง   √ √   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แผนย่อยที ่
กลยุทธ์ที ่1 เพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการ
จัดการการเรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดำรงชีวีตบนฐานชีวิต
วิถีใหม ่

1.กิจกรรมทำบุญโรงพยาบาล  1 ครั้ง/ป ี บุคลากรมีคุณธรรมทั้ง 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตออ
อาสา กตัญญู สามารถนำมาเป็น
คุณค่าหลักในการดำเนินชีวิตนำ
หลักธรรมทางศาสนาปรัชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาน มาเป็นคุณค่าหลักใน
การดำรงชีวิตเป็นหลักแนวคิดและ
การพั ฒ น าให้ ป รากฎ ชัด เป็ น
รูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไกชมรม 
จริยธรรม 

- โรงพยาบาลบ้านแท่น √ √   

2.ส่งเสรมิให้บุคลากรทุกระดับ
ปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจติ (ตาม
นโยบาย) 

1 ครั้ง/ป ี 3,600 ชมรมรักษ์ใจ 
โรงพยาบาลบ้านแท่น 

พ.ย.    

3.ส่งเสรมิและยกย่องเชิดชูผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมในองค์กร 
คปสอ. 

จำนวนบุคลากรที่ไดร้ับการยก
ย่องเชิดชูเป็นผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร คปสอ. 

- คณะกรรมการ บริหาร
โรงพยาบาล 

    

4.จัดกิจกรรมร่วมร้องเพลง
ข้าราชการ 

ที่ดีก่อนเข้าร่วมประชุม ทุกครั้ง 
 

 เดือนละ 1 ครั้ง - คณะกรรม 
การ คปสอ.บ้านแท่น 

√ √   

5.โครงการเข้าวัดทำบุญปฏบิัติ
ธรรม วันธรรมสวนะ (วันพระ) 

จำนวน บุคลากรไดเ้ข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 ของ 
เครือข่าย คปสอ. อำเภอบ้าน
แท่น 

10,000 โรงพยาบาลบ้านแท่น √ √   

6.กิจกรรมเข้าร่วมงานรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

 

   เข้าร่วมรัฐพิธี จำนวน 7 ครั้ง 
ต่อปี  

- โรงพยาบาลบ้านแท่น √ √   

กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1.ทำการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้
ผ่านเกณฑ์การประเมินทุก    
ไตรมาส 

ไตรมาสที่ 1 ผ่านเกณฑ์จำนวน 
5 ข้อ (ร้อยละ 80) 
ไตรมาสที่ 2 ผ่านเกณฑ์ 
จำนวน 14 ข้อ (≥ ร้อยละ 60) 
ไตรมาสที่ 3 ผ่านเกณฑ์ 
จำนวน 17 ข้อ (≥ร้อยละ 75) 
ไตรมาสที่ 4 ผ่านเกณฑ์ 
จำนวน 20 ข้อ (≥ร้อยละ 90) 

องค์ กรมี ประสิ ทธิภ าพ ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม
ของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาล
บ้านแท่น 
 
 
 
 

- กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่ ว ไป / เจ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบ งาน ITA
โรงพยาบาลบ้านแท่น 

√ √   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาความ
เข้มแข็งของเครือข่ายและ
ขยายความร่วมมือจาก
ภาคส่วนอ่ืนๆ  
 

1.กิจกรรมทำบุญทอดกฐิน 
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
ต่างๆ 

 

คณะกรรม กกบ และ
คณะกรรมการชมรมรักษ์ใจ 

โรงพยาบาลบ้านแท่น 

1.เครือข่าย คปส. อำเภอบ้านแท่น
มีคุณธรรมและมีภูมิคุ้มกันและ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
2.ประชาชนมีความเช่ือมั่นและ
ศรัทธาต่อการปฏิบัติราชการอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตของโรงพยาบาลบ้าน
แท่น 

- โรงพยาบาลบ้านแท่น พ.ย. พ.ญ    

2.โครงการแสงน้ำใจไทยท้ังชาติ 
เดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้ง
ที่ 9 

เครือข่าย คปสอ.อำเภอบ้าน
แท่นและทุกส่วนราชการและ
ประชาชนท่ัวไป จำนวน 400 
คนท่ีเข้าร่วม 

10,000 โรงพยาบาลบ้านแท่น     

3.กิจกรรมร่วมกันประกาศ
นโยบายการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
บุคลากรโรงพยาบาลบ้านแท่น 

- ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริต 

- ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดทางเพศหรือการคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 

- ประกาศ เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสรมิการ
ขายยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา 

 
 
 
 
 
 
 

เครือข่าย คปส. อำเภอบ้าน
แท่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1,000 โรงพยาบาลบ้านแท่น ธันวาคม    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 4 ส่งเสรมิมาตรฐานทางจริยธรรม และสรา้งสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไก
การส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมการส่งเสริม
จริยธรรมในระดับองค์กร
ให้เช่ือมโยสอดประสานกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ชมรมรักษ์ใจโรงพยาบาลบ้าน
แท่น 

1 ครั้ง /ป ี บุคลากรมีคุณธรรมทั้ง 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สิจริต จิตออ
อาสา กตัญญู สามารถนำมาเป็น
คุณค่าหลักในการดำเนินชีวิตนำ
หลักธรรมทางศาสนาปรัชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาน มาเป็นคุณค่าหลักใน
การดำรงชีวิตเป็นหลักแนวคิดและ
การพั ฒ น าให้ ป รากฎ ชัด เป็ น
รูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไกชมรม 
จริยธรรม 

- คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลบ้านแท่น 

√    

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  190  คน    200 คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

8  แห่ง 8  แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

 ทุกส่วนราชการและ
ประชาชน แห่ง 

420 คน 

ทุกส่วนราชการและ
ประชาชน แห่ง 

450 คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
3 ระบบ 3 ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน  1 แห่ง 
144 คน 

1 แห่ง 
144 คน 

6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

190  คน    200 คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. ................................................................ .................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 





กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญญาอันเกิด

จากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 5 ส. 

ประจำเดือนตุลาคม  พ.ศ.  2567 

  

  

 

 

   

 

 

 

 

 



ประจำเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.  2567

  

 

  

 

 



ประจำเดือนธันวาคม  พ.ศ.  2567

 

 

 

 

 



กิจกรรม 1. กิจกรรมทำบุญโรงพยาบาล 

2. ส่งเสริมให้บุคคลากรทุกระดับปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิต วันที่ 21 กุมภาพันธ์พ.ศ. 2568 

 

 

 

 





กิจกรรมร่วมร้องเพลงข้าราชการที่ดีก่อนเข้าร่วมประชุม



กิจกรรมโครงการเข้าวัดทำบุญปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ วันพระ

 



กิจกรรมเข้าร่วมงานรัฐพิธีเกี่ยวกับสถานบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์

วันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เป็นวันวันนวมินทรมหาราช 



วันที่ 23 ตุลาคม  พ.ศ.  2567 เป็นวันปิยมหาราช

 

 

 

 



วันที่  5  ธันวาคม  พ.ศ.  2567 เป็นเป็นวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

 

 



คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการงานของหน่วยงานภาพรัฐ (ITA) คะแนนการ

ประเมินในไตรมาสที่ 1 ( วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2567 – 31 ธันวาคม พ.ศ.2567) 

 

 



                           กิจกรรมทำบุญทอดกฐิน กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาต่างๆ 

 



กิจกรรมร่วมกันประกาศนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบบุคลากรโรงพยาบาลบ้านแท่น

 




