
 

2. วิสัยทัศน์ พันธกจิ ค่านิยม MOPH 

แผนพัฒนาสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอบ้านแท่น 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2567 - 2571) 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“โรงพยาบาลคุณภาพสูง มุ่งสู่การแพทย์ทันสมัย ประชาชนไว้วางใจ” 

พันธกิจ (Mission)  
1. พัฒนาระบบบริการการแพทย์องค์รวมดิจิทัลคุณภาพสูง 
2. พัฒนาระบบการสร้างเสริมสุขภาพคุณภาพสูง 
3. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือข่ายองค์กรสมรรถนะสูง (HPO) 
4. พัฒนาระบบการให้บริการด้วยหัวใจแห่งความเป็นมนุษย์ 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. กลุ่มผู้ป่วยโรคฉุกเฉินวิกฤตเข้าถึงบริการช่องทางด่วน (Fast track) ที่ปลอดภัย ลดอัตราป่วย ลดอัตรา

พิการ ลดอัตราตาย และเพ่ิมคุณภาพชีวิตในโรคยุทธศาสตร์ 
2. ลดอัตราป่วยรายใหม่ใน 3 กลุ่มโรค (NCDs จิตเวชและยาเสพติด อุบัติเหตุ) ภาคีเครือข่ายสุขภาพชุมชน

เข้มแข็ง (Multi task skill) 
3. เป็นอำเภอสมรรถนะสูงที่มีผลลัพธ์จากการดำเนินงานเป็นอันดับ 1 ของ จังหวัดชัยภูมิ และเป็นอันดับ 1 ใน 

10 ของเขตสุขภาพท่ี 9 “นครชัยบุรินทร์” 
4. ประชาชนอำเภอบ้านแท่น รักและศรัทธาในคุณภาพบริการ โรงพยาบาลและเครือข่าย 

ยุทธศาสตร์ (Strategeies) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพบริการการแพทย์องค์รวมดิจิทัล มุ่งสู่ความเป็นเลิศการดูแลผู้ป่วยโรคฉุกเฉิน 

        วิกฤต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างพลังภาคีเครือข่ายสุขภาพชุมชนเป็นหุ้นส่วนในการจัดการลดปัจจัยเสี่ยงโรค 

        ยุทธศาสตร์ 3 กลุ่มโรคท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตคนบ้านแท่น (NCDs จิตเวชและยาเสพติด  
        อุบัติเหตุ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารยุทธศาสตร์ด้านการแพทย์ การสาธารณสุข และการบริหาร 
           ทรัพยากรบุคคลมาตรฐาน รพ.ระดับ S 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูประบบสารสนเทศการแพทย์ดิจิทัล มุ่งสู่การจัดการความรอบรู้ด้านสุขภาพในโรค 
         ยุทธศาสตร์ 3 กลุ่มโรค (NCDs จิตเวชและยาเสพติด อุบัติเหตุ) 

ค่านิยมองค์กร (Core value) 
“เก่งงาน ทันสมัย อยู่ดีมีแฮง ฮักแพงไทบ้านแท่น” 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อ 8.นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ ( Strategeies ) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับสุขภาพที่พึงประสงค์ของประชากร๕กลุ่มวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างพลังภาคีเครือข่ายสุขภาพทั้งอำเภอบ้านแท่นจัดการป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพและ 
                           สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบบริการสุขภาพอย่างมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ องค์กรเป็นเลิศด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพสถานบริการแบบบูรณาการและยั่งยืนทั้งเครือข่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลสู่เครือข่ายคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ พัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่ความเชี่ยวชาญและมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MOIT2 (8) 

นโยบาย 

1. เพิ่มประสิทธภิาพการสือ่สาร ยกระดับการสรา้งความรอบรู้ด้านสุขภาพในทุกมิติ 
2. ยกระดับระบบบริการรองรับสังคมสูงวยั และลดอัตราตายโรคสำคญั 
3. ผลักดันการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขสู่ยคุดิจิทัล 
4. ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพ 
5. พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง และบุคลากรมคีุณภาพชีวิตในการทำงานดีขึ้น 

 

 

ยุทธศาสตร์ ( Strategeies ) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับสุขภาพที่พึงประสงค์ของประชากร๕กลุ่มวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างพลังภาคีเครือข่ายสุขภาพทั้งอำเภอบ้านแท่นจัดการป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพและ 
                           สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบบริการสุขภาพอย่างมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ องค์กรเป็นเลิศด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพสถานบริการแบบบูรณาการและยั่งยืนทั้งเครือข่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลสู่เครือข่ายคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ พัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่ความเชี่ยวชาญและมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

 

 

 




